
Vedtægter for Foreningen Sammen på Tværs

§1 Navn og hjemsted
1.1 Foreningens navn er Foreningen Sammen på Tværs.
1.2 Foreningen Sammen på Tværs er stiftet den 8. februar 2024 og har
hjemsted i København.

§2 Formål
2.1 Foreningen Sammen på Tværs formål er at gøre brug af seniorers og
pensionisters unikke ressourcer og livserfaringer til gavn for samfundet.

2.2 Gennem forskellige indsatser søger foreningen at skabe bro mellem
generationer, styrke social samhørighed og bidrage til samfundets velfærd.

2.3 Vi tror på, at ældre har værdifulde færdigheder, viden og erfaringer, som
kan være med til at berige andres liv, styrke fællesskabet og skabe et mere
bæredygtigt samfund.

2.4 Foreningen er almennyttig og en ikke-profit (non-profit) organisation.
Foreningen kan ikke tage partipolitiske eller religiøse standpunkter. Det
samme gælder dens medlemmer på foreningens vegne.

§3 Virkemidler

3.1 Foreningen har frihed til at følge ovenstående formålsparagraf på hvilken
måde det vurderes relevant.

3.2 Foreningen kan aktivere målgruppens ressourcer via forskellige tiltag,
herunder 1:1-relationer, gruppemøder, fællesskaber, events, online
mødesteder, faglige materialer mv.

3.3 En af de måder foreningen fra start kommer til at følge
formålsparagraffen er, ved at bygge bro mellem danske seniorer og
internationale tilflyttere, der er ved at lære dansk. Gennem 1:1 fællesskaber



forebygger vi ensomhed hos danske seniorer og styrker sproglige og
kulturelle færdigheder hos internationale tilflyttere. Samtidig styrker vi den
generelle trivsel hos begge målgrupper.

3.4 Foreningen rekrutterer medlemmer, frivillige og deltagere på følgende
måder:

- Via oplæg, aktiviteter og konferencer
- Via samarbejdspartnere, der har kontakt til målgruppen
- Via annoncer og pressemeddelelser i medier
- Via online communities og SoMe 

3.5 Aktiviteter gennemføres i samarbejde med eksterne samarbejdspartnere,
når dette styrker effekten af foreningens indsats. Dette kan både være i form
af finansiering fra de eksterne samarbejdspartnere og/eller i form af
samarbejde om at udføre indsatsen.

3.6 Foreningen har fokus på løbende vidensindsamling og evaluering af
aktiviteter, herunder i det omfang,det er muligt at benytte forskning til at
forstå og forbedre påvirkningen af vores aktiviteter. Det er essentielt at
foreningen arbejder mod at kunne dokumentere den evt. økonomiske effekt
skabt via foreningens aktiviteter.

3.7 Foreningen har som ambition at bidrage til den generelle udvikling og
diskurs i samfundet således at beslutningstagere såvel som den generelle
dansker får blik for ældres ressourcer, og foreningen tilstræber generelt at
bidrage til sammenhængskraften i Danmark.

§4 Medlemskab
4.1. Alle, der ønsker at støtte foreningens formål, kan blive medlem.
4.2. Medlemmer af foreningen hæfter ikke for foreningens økonomiske
forpligtelser



4.3 Medlemmer kan til enhver tid udtræde som medlemmer ved at meddele
dette skriftligt til foreningen. Ved udmeldelse gives ingen godtgørelse for
indbetalte medlemskontingenter.
4.4. Medlemmer kan være enkeltpersoner eller familier i samme husstand.
Desuden optages selskaber, institutioner og organisationer.
4.5. Kun enkeltperson medlemmer kan indvælges i foreningens
organisatoriske enheder.
4.6. Hvert enkeltperson- og familiemedlemskab giver ret til én stemme for
den, hvis navn er anført medlemslisten. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§5 Kontingent
5.1. Kontingent og typer af medlemskab fastlægges af bestyrelsen.
5.2. Øvrige forhold vedrørende medlemskab, herunder betalingsvilkår,
restance- og eksklusions beløb, fastlægges af bestyrelsen.

§6 Ind- og udmeldelse
6.1 Indmeldelse til foreningen er underlagt de anvisninger, der forekommer
på foreningens hjemmeside. Anvisningerne herom fastlægges af bestyrelsen.
6.2. Udmeldelse er underlagt samme regler som indmeldelse jf. 6.1.

§7 Æresmedlemmer
7.1. Til æresmedlem kan bestyrelsen med generalforsamlingens
godkendelse udnævne sådanne personer, der har gjort sig særlig fortjent af
Foreningen Sammen på Tværs. Generalforsamlingens behandling består i
afstemningen for de indstillede.
7.2. Æresmedlemmer har ret til at deltage i generalforsamlingerne. De
påtager sig ingen forpligtelser ved udnævnelsen, som er ensbetydende med
livsvarigt gratis medlemskab og fri adgang til alle officielle arrangementer.

§8 Eksklusion af medlemmer



8.1 Et medlem kan ekskluderes af Foreningen Sammen på Tværs, hvis
vedkommende handler imod foreningens formål og retningslinjer på en sådan
måde, at det kan skade tilliden til foreningen. Alle medlemstyper er omfattet
af bestemmelsen, herunder æresmedlemmer og ambassadører.
8.2 Beslutning om eksklusion træffes af bestyrelsen og meddeles skriftligt til
medlemmet.
8.3 Et ekskluderet medlem har ret til at tale sin sag på efterfølgende
generalforsamling, dog uden stemmeret.

§9 Generalforsamlingen
9.1 Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed.
9.2 Generalforsamling indkaldes med mindst 14 dages varsel.
Generalforsamlingen kan indkaldes ved e-mail og/eller offentliggøres på
foreningens hjemmeside. Tilmelding til generalforsamlingen skal ske via mail
senest fire hverdage før generalforsamlingens afholdelse.
9.3 Enhver afgørelse træffes ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet er
bestemt i vedtægterne.
9.4 Stemmeret kan kun udøves ved personligt fremmøde.
Kontingentrestanter har ingen stemmeret.

§ 10 Den ordinære generalforsamling
10.1 Den ordinære generalforsamling afholdes hvert år inden udløbet af
februar måned.
10.2 Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal indeholde:

1. Valg af dirigent og referent
2. Bestyrelsen aflægger beretning om årets virksomhed
3. Forelæggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
4. Budget for følgende regnskabsår fremlægges
5. Indkomne forslag. Disse skal være bestyrelsen i hænde senest 7 dage

før generalforsamlingen for at blive behandlet, medmindre
generalforsamlingen beslutter at behandle forslaget

6. Valg af medlemmer til bestyrelsen



7. Valg af revisor
8. Eventuelt

§11 Ekstraordinær generalforsamling
11.1 Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af
bestyrelsesforpersonen.
11.2 Der skal indkaldes til ekstraordinær generalforsamling, hvis mindst en
tredjedel af organisationens stemmeberettigede medlemmer skriftligt
forlanger det. Et sådant krav skal være ledsaget af den ønskede dagsorden.

§12 Bestyrelsen
12.1 Foreningens almindelige ledelse forestås af bestyrelsen.
12.2 Bestyrelsen består af tre til syv medlemmer. Forslag til valg af
bestyrelsesmedlemmer sker ved indstilling af den siddende bestyrelse, og
generalforsamlingen vælger herefter – mellem de indstillede – medlemmerne
til bestyrelsen.
12.3 Bestyrelsen konstituerer sig selv med en forperson og næstforperson på
et bestyrelsesmøde senest 14 dage efter en generalforsamling.
12.4 Bestyrelsens medlemmer vælges for en 2-årig periode.
12.5 I tilfælde af at mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer udskiftes
til en generalforsamling, kræver det 2/3 tilslutning fra de fremmødte
stemmeberettigede.

§13 Bestyrelsens arbejdsområde
13.1 Bestyrelsen har ansvaret for, at organisationen ledes i
overensstemmelse med organisationens formål og de af generalforsamlingen
trufne beslutninger.
13.2 Bestyrelsen modtager ikke vederlag for sit arbejde.
13.3 Bestyrelsesmøder afholdes efter bestyrelsens nærmere beslutning. Dog
kan forpersonen eller tre bestyrelsesmedlemmer indkalde til
bestyrelsesmøde med fem dages varsel.



13.4 Bestyrelsen kan nedsætte udvalg til varetagelse af særlige opgaver.
Udvalgene er ansvarlige overfor bestyrelsen.
13.5 Endvidere kan bestyrelsen udpege et advisory board, der bidrager med
ideer til den strategiske linje for Foreningen Sammen på Tværs.
13.6 Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.
13.7 Det tilstræbes at afholde 4-6 ordinære bestyrelsesmøder om året.

§14 Bestyrelsens beslutninger
14.1 Beslutninger træffes ved simpelt flertal. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig ved tilstedeværelsen af mindst halvdelen af bestyrelsen
og efter behørig indkaldelse med mindst fem dages varsel.
14.2 Beslutninger kan også træffes på skriftlig grundlag (e-mail) eller
telefonmøder efter bestyrelsens nærmere bestemmelse.
14.3 Ved stemmelighed er forpersonens stemme afgørende. I forpersonens
fravær er næstforpersonens stemme afgørende.

§15 Daglig ledelse
15.1 Til støtte for organisationens arbejde ansætter bestyrelsen en daglig
leder.
15.2 Personalet i den daglige organisation ansættes af den daglige leder
med godkendelse fra bestyrelsen.
15.3 Den daglige ledelses arbejdsopgaver og omfanget af disse fastsættes af
bestyrelsen.
15.4 Bestyrelsen fastsætter den daglige leders kompetence og prokura til at
handle økonomisk på organisationens vegne. Prokura udstedes skriftligt og
underskrives af forperson og et andet medlem af bestyrelsen.

§16 Tegning af organisationen
16.1 Til aktiviteter, som ligger uden for den til den daglige leder udstedte
prokura, forpligtes organisationen ved underskrift af forpersonen og et andet
medlem af bestyrelsen.
16.2 Alternativt forpligtes organisationen ved underskrift af forpersonen og
den daglige leder. Et af bestyrelsen udpeget bestyrelsesmedlem kan
stedfortræde forpersonen.



§17 Hæftelse
17.1 Foreningen hæfter kun for sine forpligtelser med sin formue, og ingen
medlemmer af foreningen eller af bestyrelsen hæfter personligt for
foreningens forpligtelser.

§18 Regnskab og regnskabsår
18.1 Organisationens regnskabsår går fra 1. januar til 31. december.
18.2 Regnskabet revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor.

§19 Vedtægtsændringer
19.1 Ændringer i foreningens vedtægter kan kun vedtages efter bestyrelsens
indstilling, og med et 2/3 flertal på foreningens generalforsamling.
Er det ikke muligt at opnå 2/3 tilslutning, kan vedtægtsændringerne vedtages
ved, at et simpelt flertal af de fremmødte medlemmer stemmer for
ændringen, og beslutter at indkalde til en ekstraordinær generalforsamling,
og at et simpelt flertal af fremmødte på den ekstraordinære
generalforsamling stemmer for ændringen.
19.1 Forslag til ændring af Foreningen Sammen på Tværs formål kan kun
vedtages på en ekstraordinær generalforsamling, hvor 2/3 af medlemmerne
skal være repræsenteret. Ændringen vedtages ved et 3/4 flertal.
Såfremt der ikke er repræsenteret et tilstrækkeligt antal medlemmer,
indkaldes til en ekstraordinær generalforsamling, der kan vedtage
ændringsforslaget med 3/4 flertal uden hensyn til de fremmødtes antal.

§20 Opløsning
20.1 Beslutning om Foreningen Sammen på Tværs opløsning kan kun træffes
på en ekstraordinær generalforsamling, hvor mindst 4/5 af foreningens
stemmeberettigede medlemmer er til stede, og hvor mindst 4/5 af de
fremmødte stemmer for forslaget. Opnås et sådant flertal på en
generalforsamling, der ikke er beslutningsdygtig, indkaldes til en ny
ekstraordinær generalforsamling, hvor beslutningen da kan træffes uden
hensyn til foranstående bestemmelse om kvalificeret majoritet.



20.2 I tilfælde af Foreningen Sammen på Tværs opløsning træffer
bestyrelsen beslutning om anvendelse af foreningens formue til et
almennyttigt formål i overensstemmelse med foreningens formål.
Likvidationsprovenu ved opløsning skal tilfalde en anden forening med
videre, som er hjemmehørende her i landet, eller i et andet EU/EØS-land og
som har et almenvelgørende eller på anden måde almennyttigt formål
svarende til det i §2 nævnte.

Vedtaget på den stiftende generalforsamling den 8. februar 2024.

Torben Laurén

Tanja Løj

Birgitte Mathiesen

Andreas Reventlow


